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中山大学“百人计划”引进人才申请表
Application Form for 100 Top Talents Program, SYSU

	姓名

Name
	

	引进单位

School/Department
	

	申请类别

Application Category
	

	学科类别
Discipline
	

	联系电话

Telephone Number
	

	电子邮件

E-mail
	

	填表日期

Date of Completion
	


中山大学人力资源管理处制
Compiled by Office of Human Resources, 
Sun Yat-sen University
填表说明及要求

1. 申请人需如实填写本表内容。若填写内容较多，可插入行、调整字体大小、表格内部宽度，但不得改变页面内容格式和表格其他结构。
2. 封面“编号”、“收表时间”由学校人力资源管理处填写。
3. 封面“申请类别”分为：第一类（领军人才）、第二类（中青年杰出人才）、第三类（青年学术骨干）三类，请申请人与引进单位协商后填写，具体评审过程中可能根据需要进行调整。
4. 封面“学科类别”分为文科、理科、工科、基础医学、临床医学五类，请申请人结合本人研究基础及未来发展规划，与引进单位协商后填写。

5. 主要教育及工作经历时间正序连贯填写，每一段经历均应有明确的起始和终止日期，具体到月份。教育经历从高中以后填起。国外的学习（任职）单位和获得学位（职务）需同时加注英文。兼职经历请注明。

6. 申请人需确认表格中所填信息均真实、有效，并在表中亲笔签字作为承诺。请勿空缺，请勿由他人代签。如申报人在国外，可单独传真承诺书和签字。
7. 申请人需提供附件证明材料，内容包括：目录、学历学位证书、任职证明等复印件、本表第三部分列举的近五年代表性论著（全文）、专利证书复印件或证明材料、领导（参与）过的主要项目证明材料、奖励证书复印件及其他需要提交的材料。
8. 引进单位对申请人的学历学位、任职情况、职称职务、获奖成果、论文论著、专利成果等，应认真进行审核。

Instruction
1. Please fill up the Application Form faithfully and accurately. Applicant could insert rows, adjust the font sizes and cell sizes, but please do not change the format.

2. Ref No. and form-received date on the front cover are supposed to be filled by Human Resource Department.

3. “Application Category” on front cover is classified into three types: Type I (Leading Talents), Type II (Outstanding Middle-aged and Young Talents), and Type III (Excellent Young Scholars). Please write after a thorough discussion with the School/Department. The category might be adjusted as needed in the process of review.

4. “Discipline” on the front cover means one of these: arts, science, engineering, preclinical medicine and clinical medicine. Please write after a thorough discussion with the School/Department combined with personal foundation of research and future development plan.
5. Please fill in your educational and work experience in a timely, concise and comprehensive manner. The starting and ending time for each period should be specified. Please list the beginning and ending dates (month, year) of each item. Educational experience shall start from senior high school. Please name the degree, major, institution or position, employer and country in English for overseas experience of each item. Please also footnote any part-time positions.
6. Applicant shall confirm that all the information given on this form is true and effective, and sign in person as a commitment. Please do not leave any blank vacancy, or signed by others. If applicant is applying from abroad, could fax the signed letter of commitment.

7. Applicant shall provide copies of proof materials, which include catalogue, certificates of degree, certificates of employment, representative publications (full text) listed in Part III, certificates of patent, and proof materials of grant project as Principal Investigator (PI) or Co-PI, award certificates, etc.   

	1、 基本情况

I. Personal Information

	姓名

Name
	
	出生日期

Date of Birth
	
	性别

Gender
	
	相片

Photo

	国籍（地区）

Nationality
	
	籍贯

Place of Birth
	
	民族

Ethnicity
	
	

	政治面貌

Politics Status
	
	身份证号码/
护照号码
ID card No/
Passport No.
	
	

	博士学习
情况
Doctoral Education Condition
	毕业院校（海外院校请注明所在国家）
Highest Degree Institution( For overseas institution, please indicate the country)
	(cn)
	专业
Major
	(cn)

	
	
	(en)
	
	(en)

	
	博士生导师姓名
Name of Doctoral Advisor
	
	取得学位
时间
Graduation Time
	

	
	博士论文
题目

Title of Doctoral Dissertation
	

	现工作单位（海外单位请注明所在国家） Current Employer (Please indicate the country if working abroad)
	(cn)
	现任专业技术职务、行政职务

Current Academic Title
	(cn)

	
	(en)
	
	(en)

	现从事的主要研究方向

Present Research Field
	

	拟引进单位

School/Department to apply
	
	申请学科类别

Discipline to Apply
	
	申请职务

Academic Title to Apply
	

	教育经历（从高中以后起，按时间正序填写）

Educational Experience                  ( from senior middle school)
	起止年月

Date(From XX to XX)
	院校名称（海外院校请注明所在国家）Institution of Learning /College / University Attended( For overseas institution, please indicate the country)
	专业

Major/Field of Study
	学位情况

Degree Obtained

	
	

	工作经历

（含博士后经历，按时间正序填写，兼职需注明。在国外任职情况请加注英文）

Working experience（including postdoctoral experience, working experience should be in chronological, and appointments that were acquired abroad should be described in English）
	起止年月

Date(From XX to XX)
	工作单位（海外工作单位请注明所在国家）
Name of Employer( For overseas institution, please indicate the country)
	任职情况

Position Held

	
	

	教育、工作经历不连续原因
Reason for discontinuous education and work experience
	

	专业技术职务及岗位聘用等级
情况

Professional/technical position
	职称（岗位聘任等级）

Academic Title( Position Rank)
	取得资格时间

Date Obtained
	聘任时间

Appointment Time
	聘任单位

Employer

	
	

	导师资格

情况

Advisor Qualification
	□硕士生导师Graduate Advisor，获得时间Appointment Time：    年(YYYY)    月(MM)，单位Institution：                                                     
□博士生导师Doctoral Advisor，获得时间Appointment Time：    年(YYYY)    月(MM)，单位Institution：                                                     


	档案情况
Profile
	所在单位Institutions
	
	联系电话Telephone Number
	

	
	通讯地址（含邮编）
Address(zip code)
	

	户口情况

Household Registration Condition
	所在地

Location
	            省(Province)
            市(City)
	是否需要调动户口
If needed household registration transition
	

	家庭成员情况

Family members
	配偶姓名

Spouse’s

Name
	
	出生年月

Date of Birth
	
	国籍Nationality
	

	
	学位

Degree
	
	现学习或工作单位及职称

Name of employer or institution of learning and academic title
	

	
	子女姓名

Offspring’s

Name
	
	出生年月

Date of Birth
	
	国籍Nationality
	

	
	性别

Gender
	
	现学习或工作单位及职称

Name of employer or institution of learning and academic title
	

	
	子女姓名

Offspring’s

Name
	
	出生年月

Date of Birth
	
	国籍Nationality
	

	
	性别

Gender
	
	现学习或工作单位及职称

Name of employer or institution of learning and academic title
	

	住房情况

Housing Condition
	□

申请人及家庭成员曾享受福利分房

时间

：

年

月

Welfare-oriented public housing

distribution in the family.

Time

YYYY
MM
所在单位

：
Employer

□ 申请人及家庭成员未享受福利分房，原单位提供安家补贴情况为(For those who haven’t enjoy welfare-oriented public housing distribution, please specify relocation allowance offered by previous employers)：
□ 申请人及家庭成员未享受福利分房，原单位未提供安家补贴(no welfare-oriented public housing distribution, and no relocation allowance offered by previous employers)


	学术兼职

Professional Societies
	

	人才项目情况
Talents Project Awarded
	□千人计划
 Thousand Talent Program，类型：                               
□国家特支计划
 Ten Thousand Talent Program，类型：                       
□长江学者奖励计划
 Cheung Kong Scholars Program，类型：                 
□国家百千万人才工程（含原百千万人才工程国家级人选、新世纪百千万人才工程） National Talents Engineering
□国家自然科学基金委杰出青年科学基金获得者 Winner of the National Science Foundation for Distinguished Young Scholars
□国家自然科学基金委优秀青年科学基金获得者 Winner of the National Science Foundation for Outstanding Youth Scholars
□其他（Other）_________________________________________________________


	2、 主要学术成果、创新点及其科学意义；相关工作在国内外同学科领域的影响和地位（本栏最多不超过2页）
II. Major academic achievements, innovations and their scientific meanings; The impact of relative work outputs to the study field in China and the world. (No more than 2 pages)

	

	3、 近五年
代表性成果
III. Representative Academic Outputs (within recent five years)

	1.主持（参与过）的主要项目（10项以内）
A list of grant project as Principal Investigator (PI) or Co-PI(Less than 10)

	序号
No.
	项目名称
Project Name
	项目性质及
来源

Source of Project
	项目经费（万元）
Amount of Funding (in 10-thousand)
	起止时间
Starting and ending time
	申报人在项目中的职位和任务
Position and responsibilities in the Project
	参与人数
Number of participants

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	2.重要科研获奖情况（5项以内）
Important academic awards(Less than 5)

	序号

No.
	获奖项目名称

Name of the Award Program
	奖励名称

Name of the Award
	奖励等级

Level of Award
	授奖单位及国别

Award Organization and Country
	奖励年度

Year
	排序

Rank

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


	3.代表性著作、论文情况（10篇以内，所填论文应已发表）
Representative publications (Less than 10, publications should be published)

	序号
No.
	著作或论文名称

Title
	出版单位或刊物名称、期号、起止页码；

Publisher or Journal, volume and issue number, pages
	所有著作者姓名
（通讯作者标注*号）

List of authors (corresponding author indicated by *) 
	出版或发表年度

Year
	是否被SCI、EI、SSCI、CSSCI收录

Included in SCI、EI、SSCI、CSSCI
	期刊影响因子

Impact Factor1
	被ESI收录为热点论文情况

ESI papers
	他引次数（括号中注明SCI，或SSCI、或CSSCI）

Number of citations (indicate SCI, SSCI or CSSCI in the bracket)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	


	4.申请和获授权发明专利情况
Patents that have been applied and acquired

	按重要性填写主要专利，总共不超过10项。
Please order patents by significance (less than 10).

	序号
No.
	专利名称及专利号（或申请号）

Patents’ name and number(or application number)
	专利授权国

Authorized Country
	专利保护期（或申请公开日）

Term of Patent Protection(or publication date)
	专利所有者

Patent holder
	所有专利权人

Patentee

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	5.担任国际学术会议重要职务及在国际学术会议作大会报告、特邀报告情况，其他获奖及荣誉称号情况
Important position in international academic conferences, presentations, invited lectures at international conferences, other prizes and honorary titles.

	

	4、 近五年教学与人才培养情况
IV. Teaching and Talent Training (within recent five years)

	4.1授课情况 
Teaching

	课程名称
Course Title
	授课对象
Students Type
	总课时数
Total Credit Hours

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4.2指导研究生情况 
Graduate Students Supervision

	指导博士生

Doctoral Students
	毕业人数(Number of Advised Doctoral Students)：
	指导硕士生

Postgraduate Students
	毕业人数(Number of Advised Postgraduates)：

	
	在读人数(Number of Current Doctoral Students)：
	
	在读人数(Number of Current Postgraduates)：

	4.3获得教学成果奖情况  
Teaching Achievement Prize

	获奖项目名称
Name
	奖励等级
Level of Award
	奖励年度
Year
	排名
Rank

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5、 来校学术研究计划

V. Research proposal after joining the SYSU

	5.1主要研究方向和思路 Research Direction and Research Approach

	

	5.2工作目标及预期贡献 Work Objectives and Expected Contribution

	

	5.3 团队建设计划（请与拟引进单位充分沟通后填写。如计划加入现有团队，请写明加入哪个团队。）
Team construction plan(Please write after a thorough discussion with the School/Department and specify which research team to join)

	


	6、 本人和其他任何单位签订过仍然有效的竞业禁止协议（若有，请列出；若没有，请填写“无”）
VI. Effective non-solicitation agreement with any other organization (If there is any, please list; If there isn’t, please state None)

	

	7、 申请情况 
VII. Application Situation

	□首次申请First Application；
□第二次申请，第一次申请时间：    年    月    日，上次申请时间后所取得新的代表性成果：Second Application,: time of the first application(     yyyy    mm   dd), new representative achievements after first application:


	8、 本人承诺 
VIII. Personal Commitment 

	1. 以上所有资料及所附证明文件均属真实、符合学术道德规范，并可提供有关身份及资历文件的正本以供核实。
2. 本人遵守国家法律，忠诚教育事业，恪守学术规范，严谨治学，为人师表，关爱学生。
3. 本人明白若故意虚报资料或隐瞒重要事实，中山大学可取消已发出的口头或书面聘约，即使已获聘任亦可被解聘。

I hereby declare that the information given above is true, correct, complete and in accordance with the academic moral rule. Evidence about my identity and qualifications can be provided for verification if necessary. I shall observe the laws, decrees and relevant regulations enacted by the Chinese government and shall not interfere in China’s internal affairs. I shall respect China's religious policy, and respect moral standards and customs of the Chinese people. I understand that any falsification or failure to state the truth will result in cancellation of appointment even if an oral /written offer has been made, or even if the appointment has begun.
本人签字
Signature     
年

月

日

yyyy
mm
dd



	9、 三封同行专家推荐信
IX. Recommendation Letter

	（包括对申请人的思想素质、政治素质、学术水平、科研能力、发展潜力及带领本学科在其前沿领域赶超或保持国际先进水平的可能性等的评价和推荐意见。请在本栏目中列出同行专家基本信息，专家推荐信附后，需含专家亲笔签名。）
Please comment on the academic competence, research abilities, and academic potential of the applicant, including the applicant’s ability to lead the subject area to conduct world-class research, and please list experts’ basic information, enclose recommendation letters with autograph.

	同行专家一 Expert I
姓名Name：

所在单位Employer/Institution：

专业技术职务及行政职务Academic Title：
联系邮箱E-mail：
同行专家二 Expert II
姓名Name：

所在单位Employer/Institution：

专业技术职务及行政职务Academic Title：
联系邮箱E-mail：
同行专家三Expert III
姓名Name：

所在单位Employer/Institution：

专业技术职务及行政职务Academic Title：
联系邮箱E-mail：


	10、 引进单位审核意见 
X. Review Opinion of Employer

	一、科研成果统计Scientific Achievements Statistics
1. 论文、著作/教材
统计

论文

著作/教材

文科填写

理工医科填写

总计
第一作者或独著
其他
总计

独立、第一或通讯作者

其他

总计

独立、
第一作者

共同第一作者

通讯

作者

共同通讯作者

其他

一A
一B
重要核心
论文      是ESI顶尖论文；其中，论文      是ESI高被引论文；论文          是ESI热门论文。
2. 科研项目
统计
国家级

部省级

厅局级

其他
主持

参加（前三）

主持

参加（前三）

主持

参加（前三）

3. 专利
已公开发明专利数量
获授权发明专利数量
院系审核意见：
审核人签字：                                         单位（公章）：

                                                 年     月    日
二、申请表内容及附件材料已核，信息属实。

We hereby declare that all the information given in the Application Form is verified and true.
审核人签字：                              引进单位（公章）：

Signature of Reviewer:                                  Stamp: 

                                                         日期：

                                                     Date:



� “学科类别”分为文科、理科、工科、基础医学、临床医学五类，请申请人结合本人研究基础及未来发展规划，与引进单位协商后填写。Disciplines are  classified into these five types: arts, science, engineering, preclinical medicine and clinical medicine, please write after a thorough discussion with the School/Department combined with personal foundation of research and future development plan.


� “千人计划”类型含创新长期、创新短期、青年千人、外专千人、创业等项目，请从中选填。


� “国家特支计划”类型含杰出人才、科技创新领军人才、科技创业领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名师、百千万工程领军人才、青年拔尖人才，请从中选填。


� “长江学者奖励计划”类型含特聘教授、青年项目，请从中选填。


� “近五年”起算日期为申报当年之前五年的1月1日。如当年为2017年，则起算日期为2012年1月1日。本表“近五年”均按此解释。


� “项目性质及来源”，请填写项目的具体性质，如“美国国家科学基金项目”“国家杰出青年科学基金”“教育部人文社会科学研究项目”等。


� 期刊影响因子以最新的数值为准，影响因子低于1的可不填写；人文社会科学学科候选人可不填。


� The applicant should put the most up-to-date IF and if the IF is lower than 1, do not fill in. The applicant in humanities and social sciences can skip this item.





PAGE  

